
INFORME DE ACTIVIDADES SEMANA DEL 1 Y 3 DE DICIEMBRE DE 2021 

   Instructora: Ledis Consuelo Mancera Beltrán 

   Nombre del programa: Gestión del Talento Humano. Ficha:2280694 A.M. 

   Objetivo: Desarrollar actividades de formación de acuerdo con la guía y plan de trabajo      

 de la Competencia. 

 

 SESIÓN PRESENCIAL DE FORMACIÓN 1 DE DICIEMBRE 

  
TEMAS 
-Actividades de apropiación del conocimiento 
 
1.ACTIVIDAD: Retroalimentar y realizar el cierre cognitivo subactividades 4 y 5  

 

4.En equipos del proyecto formativo, cada equipo deberá elegir una empresa con 

amplia trayectoria en el país y consultar como realiza los procesos de inducción con 

los nuevos trabajadores. 

 

5.De acuerdo con la consulta realizada en el punto anterior y mediante la técnica de 

juego de roles (entrevista formal estructurada), presente a sus compañeros las 

estrategias utilizadas por la empresa para el desarrollo de sus programas de inducción 

a nuevos trabajadores. En el juego de roles habrá cuatro papeles: Gerente de la 

empresa (un aprendiz); Jefe de Talento Humano (un aprendiz); Colaboradores de la 

empresa (dos aprendices) y entrevistador (un aprendiz). Participe en el juego de roles, 

según papel asignado por el instructor. 

 
 
 
 
 



 

 
 
2.ACTIVIDAD: Socializar subactividad 6 
 
6. Observe el video propuesto por el instructor e identifique: el concepto de recursos 

didácticos, cuál es su contribución para los estudiantes, funciones de los recursos 

didácticos, ventajas y como se clasifican, mencione dos consejos a la hora de utilizar 

los recursos didácticos, que es un recurso educativo y cuál es la diferencia frente al 

recurso didáctico, mencione tres ejemplos de materiales educativos digitales. Luego 

socialice sus respuestas en plenaria. Elabore las respuestas en su cuaderno o agenda. 

Ingrese al link: https://www.youtube.com/watch?v=48oaXo09loI 

 

 

BIENVENIDOS APRENDICES 

COMPETENCIA: Integrar los trabajadores y 

proveedores a la organización, de acuerdo 

con el direccionamiento estratégico, 

procesos y procedimientos y roles de trabajo. 

 
RA2: Programar y diseñar los documentos y 

ayudas didácticas requeridos en el plan de 

inducción - reinducción 

https://www.youtube.com/watch?v=48oaXo09loI


 

 

 

 



ACTIVIDAD JUEGO DE ROLES SUBACTIVIDAD 4 Y 5 

 

 

 



 

 

SUBACTIVIDAD 6 

 



 

 

Se publicó en Plataforma Territorium 

 



Medio utilizado: (Territorium, Google Meet, WhatsApp, Correo electrónico, llamadas, 

vídeo llamadas etc) 

Link donde se dispuso el material de apoyo: 

-Edición de Contenidos/Fase I/2. Gestión para la provisión de cargos Integrar a los 
trabajadores y proveedores de la organización, de acuerdo con el direccionamiento 
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo. /Evidencias de 

Aprendizaje/Actividad 2. Incluye material de apoyo 
 
Novedades: Se realizó sesión presencial y asistieron 17 de los 18 aprendices en formación, 

los que no asistieron presentaron la excusa justificada. 

 

 

Observaciones:  La ficha a la fecha queda 18 aprendices en Formación activos 

No. 

T.D

. 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico ESTADO 

1 CC 1000459688 ERIKA GIZETH RUIZ NOGUERA 3212818002 maalejavlex0314@gmail.com Formación 

2 

CC 1002329227 ANGIE ESTEFANIA GARCIA GARCÍA 3105661178 angiegarciagarcia0202@gmail.co

m 

Formación 

3 
CC 1002394241 JUAN DAVID CORONEL 

ORTEGA 
3235264541 juanitocoronel666@gmail.com Formación 

4 
CC 1002395628 LAURA TATIANA SUAREZ RIVERA 3219857933 suarezriveralauratatiana@colboy.e

du.co 
Formación 

5 
CC 1002395757 DARIAM SELENA MIGUEZ 

GUERRERO 
  miguezselena8@gmail.com Formación 

6 

CC 1002759793 LEIDY NATALIA AGUIRRE 

CUCUNUNBA 

3173153767 natubbq@gmail.com Formación 

7 CC 1007783114 LINA GABRIELA VIANA TORRES 3105263901 Linaviana1234@gmail.com Formación 

8 

CC 1049658660 GISELL NATALIA BENAVIDES 

AGUILAR 

3203380364 mariasalome1402@gmail.com Formación 

9 CC 40044507 MONICA DEL PILAR ACERO GUERRA 3118281012 monicacerog@misena.edu.co Formación 



10 CC 52978028 GUADALUPE LOPEZ CABRERA 3174859239 guceleste1983@hotmail.com Formación 

11 

TI 1002397390 MARTHA MERCHAN 

WILCHES 

3208881501 marthamerchanwilches@gmail.co

m 

Formación 

12 
TI 1002397462 AMARY BUCHELI 

ALBERTO 
3234158705 bucheliamary@gmail.com Formación 

13 
TI 1002404268 JOHAN DANIEL SANCHEZ 

APERADOR 
3102471630 johan.sanchez24@outlook.com Formación 

14 TI 1002525807 JENIFFER 
ALEXANDRA 

ARDILA MARIN 3219593645 jeniffermuzo123@gmail.com Formación 

15 

TI 1050097395 JULIETH PAOLA ANGEL 

CASTAÑEDA 

3212448446 angeljulieth78@gmail.com Formación 

16 TI 1051064589 ANDREA KATERIN HUERTAS GARCIA 3146409403 andreahuertasg@gmail.com Formación 

17 TI 1056928102 ADRIANA LORENA PEREZ ACOSTA 3145406652 lperezadri@gmail.com Formación 

18     
GISEL JULIANA  CASTELLANOS 

LEMUS   
Julianacastellanos396@gmail.com  Formación 

 
 

SESIÓN PRESENCIAL DE FORMACIÓN DEL 3 DE DICIEMBRE 
 
TEMAS 
-Actividades de apropiación del conocimiento 
 
1.ACTIVIDAD: Retroalimentar y realizar el cierre cognitivo subactividad 6  

 
6. Observe el video propuesto por el instructor e identifique: el concepto de recursos 

didácticos, cuál es su contribución para los estudiantes, funciones de los recursos 

didácticos, ventajas y como se clasifican. Mencione dos consejos a la hora de utilizar 

los recursos didácticos. Que es un recurso educativo y cuál es la diferencia frente al 

recurso didáctico, mencione tres ejemplos de materiales educativos digitales. Luego 

socialice sus respuestas en plenaria. Elabore las respuestas en su cuaderno o agenda. 

Ingrese al link: https://www.youtube.com/watch?v=48oaXo09loI 

2.ACTIVIDAD: Socializar subactividad 7. 

 
7.En equipos de trabajo del proyecto formativo, leer el documento que le 

corresponda (Los medios  audiovisuales en el aula; Cómo mejorar las presentaciones 

técnicas audiovisuales; Las tecnologías de la información y la comunicación; técnicas 

didácticas activas; criterios de selección de la técnica  didáctica; elementos para 

diseñar una técnica didáctica) según distribución del instructor, material que se 

encuentra disponible en la plataforma Territorium: portafolio del instructor Ledis 

Consuelo Mancera Beltrán- Ficha 2280694- elaboren una presentación en Power point 

y socialice la temática en plenaria. 

mailto:Julianacastellanos396@gmail.com
https://www.youtube.com/watch?v=48oaXo09loI


 

El material de apoyo para la anterior actividad se encuentra en la plataforma 
Territorium. 

Si lo desean podrán consultar otras fuentes de información previamente validadas por el 
instructor 

 
EVIDENCIA: Plataforma Territorium/Correo electrónico:ledys-con@hotmail.com; 
WhatsApp 
PLAZO: lunes 6 de diciembre a las 15 horas. 
 

 

Elaborar un mapa conceptual en forma individual sobre los temas tratados por sus 

compañeros y el cierre cognitivo del instructor. 

Conformar cinco equipos de cuatro aprendices según indicaciones del instructor, cada 

equipo deberá elaborar un mentefacto, de los siguientes temas: 

Acuario, conferencia y juego de papeles. 

Mesa redonda, foro e incidente critico 

Pare, parejas rotativas y Phillips 66 

Temas autor reveladores, estudio de caso y taller 

Estudio de casos, panel, entrevista pública 

Evidencia requerida: Grupal 

mailto:ledys-con@hotmail.com


 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 

 
 



 
Se publicó en Plataforma Territorium 

 
Medio utilizado: (Presencial, Territorium, Google Meet, WhatsApp, Correo electrónico, 

llamadas, vídeo llamadas etc) 

Link donde se dispuso el material de apoyo: 

-Edición de Contenidos/Fase I/2. Gestión para la provisión de cargos/ Integrar a los 

trabajadores y proveedores de la organización, de acuerdo con el direccionamiento 
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo. /Evidencias de 

Aprendizaje/Actividad 3. Incluye material de apoyo 
 
Novedades: se realizó sesión Presencial, se presentaron a formación 12 aprendices de 

los 18 activos, los que no se presentaron solicitaron el permiso con anticipación. 

 

 



Observaciones:  La ficha a la fecha queda 18 aprendices en Formación activos 

No. 

T.D
. 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico ESTADO 

1 CC 1000459688 ERIKA GIZETH RUIZ NOGUERA 3212818002 maalejavlex0314@gmail.com Formación 

2 
CC 1002329227 ANGIE ESTEFANIA GARCIA GARCÍA 3105661178 angiegarciagarcia0202@gmail.co

m 
Formación 

3 

CC 1002394241 JUAN DAVID CORONEL 

ORTEGA 

3235264541 juanitocoronel666@gmail.com Formación 

4 

CC 1002395628 LAURA TATIANA SUAREZ RIVERA 3219857933 suarezriveralauratatiana@colboy.e

du.co 

Formación 

5 
CC 1002395757 DARIAM SELENA MIGUEZ 

GUERRERO 
  miguezselena8@gmail.com Formación 

6 
CC 1002759793 LEIDY NATALIA AGUIRRE 

CUCUNUNBA 
3173153767 natubbq@gmail.com Formación 

7 CC 1007783114 LINA GABRIELA VIANA TORRES 3105263901 Linaviana1234@gmail.com Formación 

8 
CC 1049658660 GISELL NATALIA BENAVIDES 

AGUILAR 
3203380364 mariasalome1402@gmail.com Formación 

9 CC 40044507 MONICA DEL PILAR ACERO GUERRA 3118281012 monicacerog@misena.edu.co Formación 

10 CC 52978028 GUADALUPE LOPEZ CABRERA 3174859239 guceleste1983@hotmail.com Formación 

11 
TI 1002397390 MARTHA MERCHAN 

WILCHES 
3208881501 marthamerchanwilches@gmail.co

m 
Formación 

12 
TI 1002397462 AMARY BUCHELI 

ALBERTO 
3234158705 bucheliamary@gmail.com Formación 

13 

TI 1002404268 JOHAN DANIEL SANCHEZ 

APERADOR 

3102471630 johan.sanchez24@outlook.com Formación 

14 TI 1002525807 JENIFFER 
ALEXANDRA 

ARDILA MARIN 3219593645 jeniffermuzo123@gmail.com Formación 

15 
TI 1050097395 JULIETH PAOLA ANGEL 

CASTAÑEDA 
3212448446 angeljulieth78@gmail.com Formación 

16 TI 1051064589 ANDREA KATERIN HUERTAS GARCIA 3146409403 andreahuertasg@gmail.com Formación 

17 TI 1056928102 ADRIANA LORENA PEREZ ACOSTA 3145406652 lperezadri@gmail.com Formación 

18     
GISEL JULIANA  CASTELLANOS 

LEMUS   
Julianacastellanos396@gmail.com  Formación 

 
 
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. 
 
 
 

 

 

LEDIS CONSUELO MANCERA BELTRÁN 
Instructora Gestión Humana 
lcmancera6@misena.edu.co 
ledys0672@gmail.com 
ledys-con@hotmail.com 
Teléfono: 3115953560 
Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 
Regional Boyacá 
Calle 19 No.12-29 Tunja-Colombia 
www.sena.edu.co 

 

 

mailto:Julianacastellanos396@gmail.com
mailto:lcmancera6@misena.edu.co
mailto:ledys0672@gmail.com
http://www.sena.edu.co/


 

INFORME DE ACTIVIDADES SEMANA DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2021 

   Instructora: Ledis Consuelo Mancera Beltrán 

   Nombre del programa: Gestión del Talento Humano. Ficha:2280694 A.M. 

   Objetivo: Desarrollar actividades de formación de acuerdo con la guía y plan de trabajo      

 de la Competencia. 

 

 SESIÓN PRESENCIAL DE FORMACIÓN 10 DE DICIEMBRE 
 

TEMAS 
-Actividades de apropiación del conocimiento 
 
1.ACTIVIDAD: Retroalimentar y realizar el cierre cognitivo subactividad 7y8 

 
7.En equipos de trabajo del proyecto formativo, leer el documento que le corresponda (Los medios  audiovisuales 

en el aula; Cómo mejorar las presentaciones técnicas audiovisuales; Las tecnologías de la información y la 

comunicación; técnicas didácticas activas; criterios de selección de la técnica  didáctica; elementos para diseñar 

una técnica didáctica) elaboren una presentación en Power point y socialice la temática en plenaria. Elaborar un 

mapa conceptual en forma individual sobre los temas tratados por sus compañeros y el cierre cognitivo del instructor 

8.En equipos del proyecto formativo, elaborar un mentefacto de los siguientes temas: A. Acuario, conferencia y juego 

de papeles. B. Mesa redonda, foro e incidente crítico. C. Pare, parejas rotativas y Phillips 66. D. Temas autor 

reveladores, estudio de caso y taller. E. Estudio de casos, panel, entrevista pública 

 
1.ACTIVIDAD: Trabajo autónomo en equipos del proyecto formativo subactividad 9,10 y 11 
 
9.Consultar en la Biblioteca virtual SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ en la base de datos e-libro, el libro 

“Selección, elaboración, adaptación y utilización de materiales y medios y recursos didácticos en 

formación profesional para el empleo” MF 1443_3 Certificado de profesionalidad y leer el capítulo 3 Diseño 

y elaboración de materiales y presentaciones; el capítulo 4 Utilización de la web con recurso didáctico; 

capítulo 5 Utilización de la pizarra digital interactiva; capítulo 6 Entorno virtual de aprendizaje. 

http://biblioteca.sena.edu.co/


 

10.Consultar en la Biblioteca virtual SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ en la base de datos e-libro, el 
libro “Metodología participativa en la enseñanza universitaria” de Fernando López Noguero, descargar el 
capítulo 6 (tema: técnicas participativas”); leerlas y elaborar un resumen teniendo en cuenta: concepto, 
características, tipos, procesos lógicos y operativos que desarrollan la técnicas, lenguajes, usos y como 
se construye las técnicas participativas 

 

 

11.En equipos del proyecto formativo y con base en los ítems 9 y 10 y todo lo visto durante las sesiones 

anteriores elabore un programa de inducción y/o reinducción (general y especifica) con material didáctico   
de apoyo teniendo en cuenta las herramientas tecnologías disponibles. 

La empresa “Inversiones Santa Elisa”, está planeando el proceso de inducción para los nuevos 
colaboradores que ingresan a la empresa, ha solicitado el apoyo de los aprendices de la ficha 2280694 
del programa gestión del talento humano del Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento 
empresarial para realizar e identificar las técnicas didácticas que se pueden trabajar de acuerdo con cada 
una de las actividades diseñadas en el plan de inducción. 

Los aprendices deben proponer técnicas didácticas teniendo en cuenta que la empresa tiene un auditorio 

dotado de sonido, video vean y red de internet, con capacidad para 20 personas, pero la inducción se 

planea para 10 colaboradores; además está rodeado de amplias zonas verdes que se pueden aprovechar 

y los colaboradores ocuparan cargos en los niveles tácticos y operativos de la empresa. 

EVIDENCIA: Plataforma Territorium/Correo electrónico:ledys-con@hotmail.com; WhatsApp 
PLAZO: martes 14 de diciembre a las 15 horas. 
 

EVIDENCIAS SUBACTIVIDADES 7 Y 8. 

 
 

BIENVENIDOS APRENDICES 

COMPETENCIA: Integrar los trabajadores y proveedores a la 

organización, de acuerdo con el direccionamiento 

estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo. 

 
RA3: Aplicar tecnologías de la información 

y la comunicación en los programas de 

inducción y reinducción de personal 

 

http://biblioteca.sena.edu.co/
mailto:ledys-con@hotmail.com


 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 
Se publicó en Plataforma Territorium 

 

Medio utilizado: (Territorium, Google Meet, WhatsApp, Correo electrónico, llamadas, 

vídeo llamadas etc) 

Link donde se dispuso el material de apoyo: 

-Edición de Contenidos/Fase I/2. Gestión para la provisión de cargos Integrar a los 
trabajadores y proveedores de la organización, de acuerdo con el direccionamiento 
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo. /Evidencias de 

Aprendizaje/Actividad 4. Incluye material de apoyo 
 

Novedades: La Ficha fue desprogramada y se realizó trabajo autónomo. 

Observaciones:  La ficha a la fecha queda 18 aprendices en Formación activos 

No. 

T.D

. 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico ESTADO 



 

1 CC 1000459688 ERIKA GIZETH RUIZ NOGUERA 3212818002 maalejavlex0314@gmail.com Formación 

2 

CC 1002329227 ANGIE ESTEFANIA GARCIA GARCÍA 3105661178 angiegarciagarcia0202@gmail.co

m 

Formación 

3 
CC 1002394241 JUAN DAVID CORONEL 

ORTEGA 
3235264541 juanitocoronel666@gmail.com Formación 

4 
CC 1002395628 LAURA TATIANA SUAREZ RIVERA 3219857933 suarezriveralauratatiana@colboy.e

du.co 
Formación 

5 
CC 1002395757 DARIAM SELENA MIGUEZ 

GUERRERO 
  miguezselena8@gmail.com Formación 

6 

CC 1002759793 LEIDY NATALIA AGUIRRE 

CUCUNUNBA 

3173153767 natubbq@gmail.com Formación 

7 CC 1007783114 LINA GABRIELA VIANA TORRES 3105263901 Linaviana1234@gmail.com Formación 

8 

CC 1049658660 GISELL NATALIA BENAVIDES 

AGUILAR 

3203380364 mariasalome1402@gmail.com Formación 

9 CC 40044507 MONICA DEL PILAR ACERO GUERRA 3118281012 monicacerog@misena.edu.co Formación 

10 CC 52978028 GUADALUPE LOPEZ CABRERA 3174859239 guceleste1983@hotmail.com Formación 

11 
TI 1002397390 MARTHA MERCHAN 

WILCHES 
3208881501 marthamerchanwilches@gmail.co

m 
Formación 

12 

TI 1002397462 AMARY BUCHELI 

ALBERTO 

3234158705 bucheliamary@gmail.com Formación 

13 
TI 1002404268 JOHAN DANIEL SANCHEZ 

APERADOR 
3102471630 johan.sanchez24@outlook.com Formación 

14 TI 1002525807 JENIFFER 
ALEXANDRA 

ARDILA MARIN 3219593645 jeniffermuzo123@gmail.com Formación 

15 

TI 1050097395 JULIETH PAOLA ANGEL 

CASTAÑEDA 

3212448446 angeljulieth78@gmail.com Formación 

16 TI 1051064589 ANDREA KATERIN HUERTAS GARCIA 3146409403 andreahuertasg@gmail.com Formación 

17 TI 1056928102 ADRIANA LORENA PEREZ ACOSTA 3145406652 lperezadri@gmail.com Formación 

18     
GISEL JULIANA  CASTELLANOS 

LEMUS   
Julianacastellanos396@gmail.com  Formación 

 

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. 
 
 
 

 

 

LEDIS CONSUELO MANCERA BELTRÁN 
Instructora Gestión Humana 
lcmancera6@misena.edu.co 
ledys0672@gmail.com 
ledys-con@hotmail.com 
Teléfono: 3115953560 
Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 
Regional Boyacá 
Calle 19 No.12-29 Tunja-Colombia 
www.sena.edu.co 

 

 

 

mailto:Julianacastellanos396@gmail.com
mailto:lcmancera6@misena.edu.co
mailto:ledys0672@gmail.com
http://www.sena.edu.co/


 

INFORME DE ACTIVIDADES SEMANA DEL 15 y 17  DE DICIEMBRE DE 2021 

   Instructora: Ledis Consuelo Mancera Beltrán 

   Nombre del programa: Gestión del Talento Humano. Ficha:2280694 A.M. 

   Objetivo: Desarrollar actividades de formación de acuerdo con la guía y plan de trabajo      

 de la Competencia. 

 

  SESIÓN PRESENCIAL DE FORMACIÓN 15 DE DICIEMBRE 
 

TEMAS 
-Actividades de apropiación y trasferencia del conocimiento  
 
1.ACTIVIDAD: Retroalimentar y realizar el cierre cognitivo subactividad 9, 10 y 11 

 
9.Consultar en la Biblioteca virtual SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ en la base de datos e-libro, el libro “Selección, 

elaboración, adaptación y utilización de materiales y medios y recursos didácticos en formación profesional para el 

empleo” MF 1443_3 Certificado de profesionalidad y leer el capítulo 3 Diseño y elaboración de materiales y 

presentaciones; el capítulo 4 Utilización de la web como recurso didáctico; capítulo 5 Utilización de la pizarra 

digital interactiva; capítulo 6 Entorno virtual de aprendizaje. 

10.Consultar en la Biblioteca virtual SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ en la base de datos e-libro, el libro 
“Metodología participativa en la enseñanza universitaria” de Fernando López Noguero, descargar el capítulo 6 (tema: 
técnicas participativas”); leerlas y elaborar un resumen teniendo en cuenta: concepto, características, tipos, procesos 
lógicos y operativos que desarrollan la técnicas, lenguajes, usos y como se construye las técnicas participativas 

 

2. ACTIVIDAD: Ajustar el programa de Inducción y/o reinducción con material didáctico de 
apoyo teniendo en cuenta las herramientas tecnologías disponibles, con base en la lista 
de chequeo 

 
3. ACTIVIDAD: Aplicar lista de chequeo al producto entregable 
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http://biblioteca.sena.edu.co/
http://biblioteca.sena.edu.co/


 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

APLICACIÓN LISTA DE CHEQUEO 
 

 

 
 
 

 

 



 

Se publicó en Plataforma Territorium 

 

Medio utilizado: (Territorium, Google Meet, WhatsApp, Correo electrónico, llamadas, 

vídeo llamadas etc) 

Link donde se dispuso el material de apoyo: 

-Edición de Contenidos/Fase I/2. Gestión para la provisión de cargos Integrar a los 
trabajadores y proveedores de la organización, de acuerdo con el direccionamiento 
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo. /Evidencias de 
Aprendizaje/Actividad 6. Incluye material de apoyo 

 
Novedades: Se presentaron a formación 13 aprendices de los 18 que aparecen en 

formación, los que no asistieron presentaron excusa justificada. 

 

 

 



 

 

Observaciones:  La ficha a la fecha queda 18 aprendices en Formación activos 

No. 

T.D
. 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico ESTADO 

1 CC 1000459688 ERIKA GIZETH RUIZ NOGUERA 3212818002 maalejavlex0314@gmail.com Formación 

2 
CC 1002329227 ANGIE ESTEFANIA GARCIA GARCÍA 3105661178 angiegarciagarcia0202@gmail.co

m 
Formación 

3 
CC 1002394241 JUAN DAVID CORONEL 

ORTEGA 
3235264541 juanitocoronel666@gmail.com Formación 

4 
CC 1002395628 LAURA TATIANA SUAREZ RIVERA 3219857933 suarezriveralauratatiana@colboy.e

du.co 
Formación 

5 
CC 1002395757 DARIAM SELENA MIGUEZ 

GUERRERO 
  miguezselena8@gmail.com Formación 

6 
CC 1002759793 LEIDY NATALIA AGUIRRE 

CUCUNUNBA 
3173153767 natubbq@gmail.com Formación 

7 CC 1007783114 LINA GABRIELA VIANA TORRES 3105263901 Linaviana1234@gmail.com Formación 

8 
CC 1049658660 GISELL NATALIA BENAVIDES 

AGUILAR 
3203380364 mariasalome1402@gmail.com Formación 

9 CC 40044507 MONICA DEL PILAR ACERO GUERRA 3118281012 monicacerog@misena.edu.co Formación 

10 CC 52978028 GUADALUPE LOPEZ CABRERA 3174859239 guceleste1983@hotmail.com Formación 

11 
TI 1002397390 MARTHA MERCHAN 

WILCHES 
3208881501 marthamerchanwilches@gmail.co

m 
Formación 

12 
TI 1002397462 AMARY BUCHELI 

ALBERTO 
3234158705 bucheliamary@gmail.com Formación 

13 
TI 1002404268 JOHAN DANIEL SANCHEZ 

APERADOR 
3102471630 johan.sanchez24@outlook.com Formación 

14 TI 1002525807 JENIFFER 
ALEXANDRA 

ARDILA MARIN 3219593645 jeniffermuzo123@gmail.com Formación 

15 
TI 1050097395 JULIETH PAOLA ANGEL 

CASTAÑEDA 
3212448446 angeljulieth78@gmail.com Formación 

16 TI 1051064589 ANDREA KATERIN HUERTAS GARCIA 3146409403 andreahuertasg@gmail.com Formación 

17 TI 1056928102 ADRIANA LORENA PEREZ ACOSTA 3145406652 lperezadri@gmail.com Formación 

18     
GISEL JULIANA  CASTELLANOS 

LEMUS   
Julianacastellanos396@gmail.com  Formación 

 
 
SESIÓN PRESENCIAL DE FORMACIÓN 17 DE DICIEMBRE 
 
TEMAS 
-Actividades de apropiación y trasferencia del conocimiento  
 
1.ACTIVIDAD: Revisar ajustes al programa de inducción y reinducción  
 
2.ACTIVIDAD:  Evaluar en Sofia Plus los tres primeros resultados de la Competencia 
Integrar a los aprendices que realizaron y entregaron las evidencias de todas las 
actividades programadas durante el desarrollo de los tres RA. 
 

mailto:Julianacastellanos396@gmail.com


 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

EVALUADOS LOS RA 3-4 DE LA COMPETENCIA INTEGRAR 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

Se publico en Plataforma Territorium 

 



 

Medio utilizado: (Territorium, Google Meet, WhatsApp, Correo electrónico, llamadas, 

vídeo llamadas etc) 

Link donde se dispuso el material de apoyo: 

-Edición de Contenidos/Fase I/2. Gestión para la provisión de cargos Integrar a los 
trabajadores y proveedores de la organización, de acuerdo con el direccionamiento 
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo. /Evidencias de 
Aprendizaje/Actividad 6. Incluye material de apoyo 

 
Novedades: Se presentaron a formación 13 aprendices de los 18 que están en formación, 

quien no se presentó pidió el permiso con anticipación. 

 

 

Observaciones:  La ficha a la fecha queda 18 aprendices en Formación activos 

No. 

T.D
. 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico ESTADO 

1 CC 1000459688 ERIKA GIZETH RUIZ NOGUERA 3212818002 maalejavlex0314@gmail.com Formación 

2 
CC 1002329227 ANGIE ESTEFANIA GARCIA GARCÍA 3105661178 angiegarciagarcia0202@gmail.co

m 
Formación 

3 
CC 1002394241 JUAN DAVID CORONEL 

ORTEGA 
3235264541 juanitocoronel666@gmail.com Formación 

4 
CC 1002395628 LAURA TATIANA SUAREZ RIVERA 3219857933 suarezriveralauratatiana@colboy.e

du.co 
Formación 

5 
CC 1002395757 DARIAM SELENA MIGUEZ 

GUERRERO 
  miguezselena8@gmail.com Formación 

6 
CC 1002759793 LEIDY NATALIA AGUIRRE 

CUCUNUNBA 
3173153767 natubbq@gmail.com Formación 

7 CC 1007783114 LINA GABRIELA VIANA TORRES 3105263901 Linaviana1234@gmail.com Formación 

8 
CC 1049658660 GISELL NATALIA BENAVIDES 

AGUILAR 
3203380364 mariasalome1402@gmail.com Formación 

9 CC 40044507 MONICA DEL PILAR ACERO GUERRA 3118281012 monicacerog@misena.edu.co Formación 

10 CC 52978028 GUADALUPE LOPEZ CABRERA 3174859239 guceleste1983@hotmail.com Formación 

11 
TI 1002397390 MARTHA MERCHAN 

WILCHES 
3208881501 marthamerchanwilches@gmail.co

m 
Formación 

12 
TI 1002397462 AMARY BUCHELI 

ALBERTO 
3234158705 bucheliamary@gmail.com Formación 



 

13 
TI 1002404268 JOHAN DANIEL SANCHEZ 

APERADOR 
3102471630 johan.sanchez24@outlook.com Formación 

14 TI 1002525807 JENIFFER 
ALEXANDRA 

ARDILA MARIN 3219593645 jeniffermuzo123@gmail.com Formación 

15 
TI 1050097395 JULIETH PAOLA ANGEL 

CASTAÑEDA 
3212448446 angeljulieth78@gmail.com Formación 

16 TI 1051064589 ANDREA KATERIN HUERTAS GARCIA 3146409403 andreahuertasg@gmail.com Formación 

17 TI 1056928102 ADRIANA LORENA PEREZ ACOSTA 3145406652 lperezadri@gmail.com Formación 

18     
GISEL JULIANA  CASTELLANOS 

LEMUS   
Julianacastellanos396@gmail.com  Formación 

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. 
 
 
 

 

 

LEDIS CONSUELO MANCERA BELTRÁN 
Instructora Gestión Humana 
lcmancera6@misena.edu.co 

ledys0672@gmail.com 
ledys-con@hotmail.com 
Teléfono: 3115953560 
Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 
Regional Boyacá 
Calle 19 No.12-29 Tunja-Colombia 
www.sena.edu.co 

 

 

 

mailto:Julianacastellanos396@gmail.com
mailto:lcmancera6@misena.edu.co
mailto:ledys0672@gmail.com
http://www.sena.edu.co/


INFORME DE ACTIVIDADES SEMANA DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2021 

   Instructora: Ledis Consuelo Mancera Beltrán 

   Nombre del programa: Gestión del Talento Humano. Ficha:2339690 Noche 

Objetivo: Desarrollar actividades de formación de acuerdo con la guía y plan de trabajo de la      

Competencia 

 

  SESIÓN SINCRONICA DE FORMACIÓN 1 DE DICIEMBRE 
meet.google.com/hrc-qqke-xcv 
 
TEMAS: 

-Actividades de apropiación del conocimiento 
 

1.ACTIVIDAD: Retroalimentar y realizar el cierre cognitivo de las actividades programadas en la 

sesión anterior subactividad 5. 
 

Proponga a base de datos para la empresa del proyecto formativo teniendo en cuenta la información proporcionada 
por su instructor como inventario de personal (Información general, información académica, registro de puestos y 
áreas, vinculación laboral, experiencia, referencias laborales, referencias familiares, prestaciones sociales entre 
otras). 
  

  2.ACTIVIDAD: Socializar subactividad 5. Continuar con la construcción del Banco de    
 Datos del proyecto formativo 
 

En los equipos de trabajo conformados para desarrollar su proyecto formativo, crear las 5 bases 
de datos en Excel de los componentes del Banco de datos, identificando en cada una de ellas 
los componentes mínimos requeridos a usar para evaluar las competencias técnicas y 
comportamentales del sistema de información.  Cargar documento escrito en el link disponible 
en la plataforma Territorium.  

 

Socialización de la Actividad en plenaria según indicaciones del instructor 
 

EVIDENCIA: Plataforma Territorium/ Correo electrónico ledys-con@hotmail.com/ WhatsApp. 
Plazo: martes 30 de noviembre a las 15 horas de 2021 
 
 

mailto:ledys-con@hotmail.com/


 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
    Se publicó en plataforma Territorium 

 
 

Medio utilizado: (Presencialidad, Territorium, Google Meet, WhatsApp, Correo electrónico, 

llamadas, vídeo llamadas etc. 

Link donde se dispuso el material de apoyo: 

 
-Edición de Contenidos/Fase I/1. Planeación de la metodología en un contexto 
organizacional/Instructora/ Definir necesidades de información de la gestión del talento humano 
de acuerdo con los requerimientos de la organización y de las partes interesadas/ Evidencias de 
Aprendizaje/Actividad 11. Incluye material de apoyo 

 
Novedades: Se presentaron a la sesión presencial 17 aprendices, 3 aprendices entregan 

actividades subiendo las evidencias a plataforma Territorium. Están en formación 20 aprendices.  



 

Observaciones: A la fecha quedan en formación 20 aprendices activos en formación 

No. 
T.D Número de 

Documento 
Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado 

1 
CC 1000935496 YERALDIN CASTEBLANCO 

MOLANO 
3145208681 yeral15casteblanco@

gmail.com 
FORMACIÓN 

2 
CC 1002395225 LAURA MARITZA MARTINEZ MOLINA 3223166116 martinezmolinalauris

@gmail.com 
FORMACIÓN 

3 

CC 1002538616 YESICA DAYANA ALMANZA LOPEZ 3204157719 yesicadalmanza373@

gmail.com 

FORMACIÓN 

4 

CC 1002741122 JOSE DAVID ARDILA OLIVOS 3106047200 josedavid182002@gm

ail.com 

FORMACIÓN 

5 
CC 1003813842 CHAYANNE MONTAÑA GARRIDO 3165813128 chayanne.123@hotma

il.com  

FORMACIÓN 

6 
CC 1005606129 GLADYS MARGOTH MERCADO 

CASTAÑEDA 
3113231744 margothcastaneda03

@gmail.com 
FORMACIÓN 

7 
CC 1007142258 LILI FERNANDA MUÑOZ MERCHAN 3103018932 lilifernandam15@gmai

l.com 
FORMACIÓN 

8 
CC 1010092874 MARYORY 

ALEJANDRA 
ALBA FRESNO 3142567104 alejandra12albakr@g

mail.com  

FORMACIÓN 

9 

CC 1019031317 NUBIA YASMITH PATIÑO BARRERA 3214586617 nypatino7@misena.ed

u.co 

FORMACIÓN 

10 

CC 1049609607 ANGIE ROCIO SANCHEZ TORRES 3123420544 angierocio.sancheztorr

es@gmail.com 

FORMACIÓN 

11 
CC 1049640227 MARIA FERNANDA CALVACHE 

RAMIREZ 
3183354694 marifers37@gmail.co

m 
FORMACIÓN 

12 
CC 1049652115 PAULA FERNANDA FONSECA MACIAS 3214445139 paulafonseca672@gm

ail.com 
FORMACIÓN 

13 
CC 1056482965 LINA MARIA SIERRA MEDINA 3108803919 LINITASIERRA482@

GMAIL.COM 
FORMACIÓN 

14 
CC 1056928420 MONICA LILIANA JIMENEZ MOYANO 3155727939 molijimenez19@gmail.

com 
FORMACIÓN 

15 

CC 33366397 NUBIA HELENA BERMUDEZ 

MARTINEZ 

3112357399 nubes2629@gmail.co

m 

FORMACIÓN 

16 

CC 40047247 CARMEN YADIRA RIVERA SAMUDIO 3133857064 caryadirarivera@yaho

o.es 

FORMACIÓN 

17 
TI 1002330301 LAURA NATALIA GARCIA BARAJAS 3209794301 lauragarcia06092003

@gmail.com 
FORMACIÓN 

mailto:chayanne.123@hotmail.com
mailto:chayanne.123@hotmail.com
mailto:alejandra12albakr@gmail.com
mailto:alejandra12albakr@gmail.com


18 

TI 1002331132 DAVID FELIPE SOSA ABRIL 3136286726 davisosa11@gmail.co

m 

FORMACIÓN 

19 
TI 1002687599 JENIFER LILIANA BURGOS GALINDO 3125399118 jburgosgalindo07@gm

ail.com 
FORMACIÓN 

20 
TI 1054090380 JULIANA KATHERINE REYES CUERVO 3107046562 julianareyes350@gma

il.com 
FORMACIÓN 

21 
TI 1057544233 MARIA KATERINE SANDOVAL 

SALAZAR 
3114851268 mariakaterinesandoval

@gmail.com 
FORMACIÓN 

  
 
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. 
 
 
 
 

 
 

 

LEDIS CONSUELO MANCERA BELTRÁN 
Instructora Gestión Humana 
lcmancera6@misena.edu.co 
ledys0672@gmail.com 
ledys-con@hotmail.com 
Teléfono: 3115953560 
Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 
Regional Boyacá 
Calle 19 No.12-29 Tunja-Colombia 
www.sena.edu.co 
 

 

 

mailto:lcmancera6@misena.edu.co
mailto:ledys0672@gmail.com
http://www.sena.edu.co/


INFORME DE ACTIVIDADES SEMANA DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2021 

   Instructora: Ledis Consuelo Mancera Beltrán 

   Nombre del programa: Gestión del Talento Humano. Ficha:2339690 Noche 

Objetivo: Desarrollar actividades de formación de acuerdo con la guía y plan de trabajo de la      

Competencia 

 

   
SESIÓN SINCRONICA DE FORMACIÓN 11 DE DICIEMBRE 

meet.google.com/hrc-qqke-xcv 
 
TEMAS: 
-Actividades de apropiación del conocimiento 

 

1.ACTIVIDAD: Retroalimentar y realizar el cierre cognitivo de las actividades programadas en la sesión 
anterior subactividad 5., Avance en la construcción del Banco de Datos en el programa Excel de la 
empresa del proyecto formativo “Transportes Cacique Tundama” 
 
Información que debe contener: 
1.Información General 
2.Información Académica 
3.Vinculación Laboral 
4.Experiencia 
5.Registro de Puestos y Áreas 
6.Prestaciones Sociales 
7.Referencias laborales y familiares 

 

  EVIDENCIA: Plataforma Territorium, correo electrónico: ledys-con@hotmail.com 
  PLAZO: sábado 11 a las 20 horas 
  

 
 

mailto:ledys-con@hotmail.com


 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 

    Se publicó en plataforma Territorium 

 
 



Medio utilizado: (Presencialidad, Territorium, Google Meet, WhatsApp, Correo electrónico, 

llamadas, vídeo llamadas etc. 

Link donde se dispuso el material de apoyo: 
 
-Edición de Contenidos/Fase I/1. Planeación de la metodología en un contexto 
organizacional/Instructora/ Definir necesidades de información de la gestión del talento humano 
de acuerdo con los requerimientos de la organización y de las partes interesadas/ Evidencias de 
Aprendizaje/Actividad 12. Incluye material de apoyo 

 
Novedades: Se presentaron a la sesión sincrónica 17 aprendices, 3 aprendices entregan 

actividades subiendo las evidencias a plataforma Territorium. Están en formación 21 aprendices.  

 

 



Observaciones: A la fecha quedan en formación 21 aprendices activos en formación 

No. 
T.D Número de 

Documento 
Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado 

1 
CC 1000935496 YERALDIN CASTEBLANCO 

MOLANO 
3145208681 yeral15casteblanco@

gmail.com 
FORMACIÓN 

2 

CC 1002395225 LAURA MARITZA MARTINEZ MOLINA 3223166116 martinezmolinalauris

@gmail.com 

FORMACIÓN 

3 

CC 1002538616 YESICA DAYANA ALMANZA LOPEZ 3204157719 yesicadalmanza373@

gmail.com 

FORMACIÓN 

4 
CC 1002741122 JOSE DAVID ARDILA OLIVOS 3106047200 josedavid182002@gm

ail.com 
FORMACIÓN 

5 
CC 1003813842 CHAYANNE MONTAÑA GARRIDO 3165813128 chayanne.123@hotma

il.com  

FORMACIÓN 

6 
CC 1005606129 GLADYS MARGOTH MERCADO 

CASTAÑEDA 
3113231744 margothcastaneda03

@gmail.com 
FORMACIÓN 

7 
CC 1007142258 LILI FERNANDA MUÑOZ MERCHAN 3103018932 lilifernandam15@gmai

l.com 
FORMACIÓN 

8 

CC 1010092874 MARYORY 

ALEJANDRA 

ALBA FRESNO 3142567104 alejandra12albakr@g

mail.com  

FORMACIÓN 

9 

CC 1019031317 NUBIA YASMITH PATIÑO BARRERA 3214586617 nypatino7@misena.ed

u.co 

FORMACIÓN 

10 
CC 1049609607 ANGIE ROCIO SANCHEZ TORRES 3123420544 angierocio.sancheztorr

es@gmail.com 
FORMACIÓN 

11 
CC 1049640227 MARIA FERNANDA CALVACHE 

RAMIREZ 
3183354694 marifers37@gmail.co

m 
FORMACIÓN 

12 
CC 1049652115 PAULA FERNANDA FONSECA MACIAS 3214445139 paulafonseca672@gm

ail.com 
FORMACIÓN 

13 
CC 1056482965 LINA MARIA SIERRA MEDINA 3108803919 LINITASIERRA482@

GMAIL.COM 
FORMACIÓN 

14 

CC 1056928420 MONICA LILIANA JIMENEZ MOYANO 3155727939 molijimenez19@gmail.

com 

FORMACIÓN 

15 
CC 33366397 NUBIA HELENA BERMUDEZ 

MARTINEZ 
3112357399 nubes2629@gmail.co

m 
FORMACIÓN 

16 
CC 40047247 CARMEN YADIRA RIVERA SAMUDIO 3133857064 caryadirarivera@yaho

o.es 
FORMACIÓN 

17 
TI 1002330301 LAURA NATALIA GARCIA BARAJAS 3209794301 lauragarcia06092003

@gmail.com 
FORMACIÓN 

18 
TI 1002331132 DAVID FELIPE SOSA ABRIL 3136286726 davisosa11@gmail.co

m 
FORMACIÓN 

19 

TI 1002687599 JENIFER LILIANA BURGOS GALINDO 3125399118 jburgosgalindo07@gm

ail.com 

FORMACIÓN 

20 

TI 1054090380 JULIANA KATHERINE REYES CUERVO 3107046562 julianareyes350@gma

il.com 

FORMACIÓN 

21 
TI 1057544233 MARIA KATERINE SANDOVAL 

SALAZAR 
3114851268 mariakaterinesandoval

@gmail.com 
FORMACIÓN 

  
Debí realizar sesión sincrónica porque el 95% de los aprendices trabajan hasta el día sábado y 
a presencialidad solo podían asistir 3 aprendices. 
 
NOVEDAD: Recibí correo de Daxi Paola Ortiz Mojica donde se le acepta cambio de jornada al 
aprendiz EDI SANTIAGO PIÑA MENDOZA, luego fue enrutado a esta ficha el 9 de diciembre de 
2021. 

mailto:chayanne.123@hotmail.com
mailto:chayanne.123@hotmail.com
mailto:alejandra12albakr@gmail.com
mailto:alejandra12albakr@gmail.com


 

 
 
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. 
 

 
 

 

LEDIS CONSUELO MANCERA BELTRÁN 
Instructora Gestión Humana 
lcmancera6@misena.edu.co 
ledys0672@gmail.com 
ledys-con@hotmail.com 
Teléfono: 3115953560 
Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 
Regional Boyacá 
Calle 19 No.12-29 Tunja-Colombia 
www.sena.edu.co 
 

 

 

 

 

mailto:lcmancera6@misena.edu.co
mailto:ledys0672@gmail.com
http://www.sena.edu.co/


INFORME DE ACTIVIDADES SEMANA DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2021 

   Instructora: Ledis Consuelo Mancera Beltrán 

   Nombre del programa: Gestión del Talento Humano. Ficha:2339690 Noche 

Objetivo: Desarrollar actividades de formación de acuerdo con la guía y plan de trabajo de la      

Competencia 

 

   
SESIÓN SINCRONICA DE FORMACIÓN 15 DE DICIEMBRE 

 
 
TEMAS: 
-Actividades de transferencia del conocimiento 

 

1.ACTIVIDAD: Revisión, Ajustes y sustentación del Producto Entregable del Proyecto Formativo Banco 
de Datos en Excel de La Empresa Transportes Cacique Tundama en donde esta debe contener: 
1.Información General 
2.Información Académica 
3.Vinculación Laboral 
4.Experiencia 
5.Registro de Puestos y Áreas 
6.Prestaciones Sociales 
7.Referencias laborales y familiares 
 
2. ACTIVIDAD: Aplicar lista de chequeo 
 
3.ACTIVIDAD: Evaluar los 4 resultados de la competencia Definir a los aprendices que realizaron y 
entregaron las evidencias de las actividades correcta y oportunamente. 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

EVIDENCIAS 

 



 

 

 



 

 

SE APLICO LISTA DE CHEQUEO 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 
 

     
     Se publicó en plataforma Territorium 

 
 

Medio utilizado: (Presencialidad, Territorium, Google Meet, WhatsApp, Correo electrónico, 

llamadas, vídeo llamadas etc. 

Link donde se dispuso el material de apoyo: 
 
-Edición de Contenidos/Fase I/1. Planeación de la metodología en un contexto 
organizacional/Instructora/ Definir necesidades de información de la gestión del talento humano 
de acuerdo con los requerimientos de la organización y de las partes interesadas/ Evidencias de 
Aprendizaje/Actividad 13. Incluye material de apoyo 



 
Novedades: Se presentaron a la sesión sincrónica 17 aprendices, 3 aprendices entregan 

actividades subiendo las evidencias a plataforma Territorium. Están en formación 20 aprendices.  

 

Observaciones: A la fecha quedan en formación 21 aprendices activos en formación 

No. 
T.D Número de 

Documento 
Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado 

1 
CC 1000935496 YERALDIN CASTEBLANCO 

MOLANO 
3145208681 yeral15casteblanco@

gmail.com 
FORMACIÓN 

2 
CC 1002395225 LAURA MARITZA MARTINEZ MOLINA 3223166116 martinezmolinalauris

@gmail.com 
FORMACIÓN 

3 
CC 1002538616 YESICA DAYANA ALMANZA LOPEZ 3204157719 yesicadalmanza373@

gmail.com 
FORMACIÓN 

4 
CC 1002741122 JOSE DAVID ARDILA OLIVOS 3106047200 josedavid182002@gm

ail.com 
FORMACIÓN 

5 
CC 1003813842 CHAYANNE MONTAÑA GARRIDO 3165813128 chayanne.123@hotma

il.com 

FORMACIÓN 

6 
CC 1005606129 GLADYS MARGOTH MERCADO 

CASTAÑEDA 
3113231744 margothcastaneda03

@gmail.com 
FORMACIÓN 

7 
CC 1007142258 LILI FERNANDA MUÑOZ MERCHAN 3103018932 lilifernandam15@gmai

l.com 
FORMACIÓN 

8 
CC 1010092874 MARYORY 

ALEJANDRA 
ALBA FRESNO 3142567104 alejandra12albakr@g

mail.com 

FORMACIÓN 

9 
CC 1019031317 NUBIA YASMITH PATIÑO BARRERA 3214586617 nypatino7@misena.ed

u.co 
FORMACIÓN 

10 
CC 1049609607 ANGIE ROCIO SANCHEZ TORRES 3123420544 angierocio.sancheztorr

es@gmail.com 
FORMACIÓN 

11 
CC 1049640227 MARIA FERNANDA CALVACHE 

RAMIREZ 
3183354694 marifers37@gmail.co

m 
FORMACIÓN 

12 
CC 1049652115 PAULA FERNANDA FONSECA MACIAS 3214445139 paulafonseca672@gm

ail.com 
FORMACIÓN 

13 
CC 1056482965 LINA MARIA SIERRA MEDINA 3108803919 LINITASIERRA482@

GMAIL.COM 
FORMACIÓN 

14 
CC 1056928420 MONICA LILIANA JIMENEZ MOYANO 3155727939 molijimenez19@gmail.

com 
FORMACIÓN 

15 
CC 33366397 NUBIA HELENA BERMUDEZ 

MARTINEZ 
3112357399 nubes2629@gmail.co

m 
FORMACIÓN 

16 
CC 40047247 CARMEN YADIRA RIVERA SAMUDIO 3133857064 caryadirarivera@yaho

o.es 
FORMACIÓN 

17 
TI 1002331132 DAVID FELIPE SOSA ABRIL 3136286726 davisosa11@gmail.co

m 
FORMACIÓN 

mailto:chayanne.123@hotmail.com
mailto:chayanne.123@hotmail.com
mailto:alejandra12albakr@gmail.com
mailto:alejandra12albakr@gmail.com


18 
TI 1002687599 JENIFER LILIANA BURGOS GALINDO 3125399118 jburgosgalindo07@gm

ail.com 
FORMACIÓN 

19 
TI 1054090380 JULIANA KATHERINE REYES CUERVO 3107046562 julianareyes350@gma

il.com 
FORMACIÓN 

20 
TI 1057544233 MARIA KATERINE SANDOVAL 

SALAZAR 
3114851268 mariakaterinesandoval

@gmail.com 
FORMACIÓN 

 Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. 
 

 
 

 

LEDIS CONSUELO MANCERA BELTRÁN 
Instructora Gestión Humana 
lcmancera6@misena.edu.co 

ledys0672@gmail.com 
ledys-con@hotmail.com 
Teléfono: 3115953560 
Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 
Regional Boyacá 
Calle 19 No.12-29 Tunja-Colombia 
www.sena.edu.co 
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INFORME SEMANA FICHA 2428555, 6 Y 9 DE DICIEMBRE DE 2021 

Instructora: Ledis Consuelo Mancera Beltrán   

Nombre del programa: Gestión del Talento Humano 
 

Objetivo: Desarrollar actividades de formación de acuerdo con la guía y plan de trabajo 

de la Competencia:  Elaborar Manual de Funciones y Competencias de acuerdo con 

metodologías organizaciones y normativa vigente. 

 

INFORME PRESENCIAL 6 DE DICIEMBRE  

TEMAS: 

-Actividades de Apropiación del conocimiento 
 
1.ACTIVIDAD: Retroalimentar y realizar el cierre cognitivo de las actividades apropiación 
del conocimiento subactividad 3, 4 Y 5. 
  
2.ACTIVIDAD: Socializar  

 
Subactividad 6. Socializar por parte del instructor sobre los temas de: jerarquías, 
organigramas resaltando concepto, finalidad, requisitos, y clases; con base en la 
exposición de la instructora elabore un cuadro sinóptico sobre el tema. (Individual). 
-Material de Apoyo: Power Point: Organización y Estructura 

 
Subactividad 7. Desarrollar por parte del instructor un ejemplo de cómo se debe elaborar 
un organigrama teniendo en cuenta la clase de empresa, niveles jerárquicos, y 
ocupaciones existentes dentro de la empresa.  
-Material de Apoyo: Estructura organizacional Institución Educativa “Colegio Angelitos del Mañana. 

 
Subactividad 8. Diseñar los organigramas de las empresas correspondientes a diferentes 

sectores económicos teniendo en cuenta las ocupaciones relacionadas en cada una de 
ellas. 
-Material de apoyo:  anexo al final del documento 
 
Equipo 1. Sector Servicios   Equipo de Aura Sanabria 
Equipo 2. Sector Industrial   Equipo de Danna Garcia 
Equipo 3. Sector Transporte Equipo de Martin León    
Equipo 4. Sector Financiero   Equipo de Oscar 



Equipo 5. Sector Comercial    Equipo de Lizeth Paola  
Equipo 6. Sector Comunicaciones Equipo de Alexandra M. 
 

 

EVIDENCIA: Plataforma Territorium/Correo electrónico: ledys-con@hotmail.com 

PLAZO: jueves 9 de diciembre a las 10 horas. 

 

 

 

mailto:ledys-con@hotmail.com


 

 

 



 

 

Medio utilizado: (Presencial, Territorium, Google Meet, WhatsApp, Correo electrónico, 

llamadas, vídeo llamadas etc) 

Link donde se dispuso el material de apoyo: 
 
-Edición de Contenidos/Fase I/ planeación de la metodología en un contexto 
organizacional. / Elaborar manual de funciones y competencias de acuerdo con 
metodologías organizacionales y normatividad vigente /Evidencias de 
Aprendizaje/Actividad 3. Incluye material de apoyo. 
 
Novedades: Se realizó sesión presencial y asistieron 28 de los 33 aprendices en 

formación, los que no asistieron presentaron la excusa justificada. 



OBSERVACIONES: La ficha cuenta con 33 aprendices en formación 
 

No. T.D Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 
CC 1001443950 OSCAR ORLANDO RAMIREZ PERDOMO EN FORMACION 

2 
TI 1001891573 GERALDINE PAOLA GARCIA ARAUJO EN FORMACION 

3 
CC 1002331862 MARIA ISABEL GUERRERO ARCOS EN FORMACION 

4 
CC 1002366168 ANDRES ALEJANDRO CHAPARRO SUESCA EN FORMACION 



5 
TI 1002366399 MELANY NATALIA BUSTAMANTE TOVAR EN FORMACION 

6 
CC 1002366681 MARTIN TOMAS LEON AGUILAR EN FORMACION 

7 
TI 1002367529 LUISA FERNANDA CATOLICO BOYACA EN FORMACION 

8 
CC 1002367840 JUAN ALEJANDRO BARON SOSA EN FORMACION 

9 
CC 1002417733 AURA NAYELI SANABRIA LOPEZ EN FORMACION 

10 
TI 1002528113 KAREN YULIETH SOSA PITA EN FORMACION 

11 
CC 1002692460 DIANA MARCELA CRUZ SIERRA EN FORMACION 

12 
TI 1002721966 DUBER STEVEN MALAVER JIMENEZ EN FORMACION 

13 
CC 1003688388 JENNY NATALIA QUIROGA LEAL EN FORMACION 

14 
CC 1032381571 LILIANA ALICIA MATURANA SALAZAR EN FORMACION 

15 
CC 1049641890 LIZETH PAOLA HEREDIA MOLINA EN FORMACION 

16 
CC 1049641955 YINETH VIVIANA CORREA ALVAREZ EN FORMACION 

17 
CC 1049647914 JULIETH DANIELA BAUTISTA  EN FORMACION 

18 
CC 1049651294 YEIMI ALEXANDRA MARTINEZ MORENO EN FORMACION 

19 
CC 1049654817 ANYI KATERIN BETANCOURT LOPEZ EN FORMACION 

20 
CC 1049656754 DANNA PAOLA GARCIA VARGAS EN FORMACION 

21 
TI 1049794085 LISSA BRIYECD VEGA LOPEZ EN FORMACION 

22 
CC 1051064491 ANGELA ESMERALDA NOPE INFANTE EN FORMACION 

23 
CC 1051066404 BRAYAN DAVID CORTES IBAÑEZ EN FORMACION 

24 
CC 1055314500 ANGELA MARIA ROSAS PATARROYO EN FORMACION 

25 
TI 1056572000 ERIKA YULIETH GALVIS MAYORGA EN FORMACION 

26 
CC 1056710327 ANDRES DANIEL GUERRERO CIPAMOCHA EN FORMACION 

27 
CC 1056931672 MARIA MAYERLI VASQUEZ ACUÑA EN FORMACION 

28 
TI 1057462028 DAYANA ELIZABETH DIAZ GUERRERO EN FORMACION 

29 
TI 1057570733 DAIRA BEYANITH CELY SANCHEZ EN FORMACION 

30 
CC 1192762310 KAREN MELISA CALLEJAS PARRA EN FORMACION 

31 
CC 1193222646 BRIYITH DAYANA RODRIGUEZ FAGUA EN FORMACION 

32 
CC 33376832 MARIA PAULA SANABRIA GONZALEZ EN FORMACION 

33 CC 1049656336 ANGIE KATHERINE MUÑOZ APONTE EN FORMACION 

 

 
 

INFORME SESIÓN PRESENCIAL 9 DE DICIEMBRE  

TEMAS: 
-Actividades de Apropiación del conocimiento 
 
1.ACTIVIDAD: Retroalimentar y realizar el cierre cognitivo de las actividades apropiación 

del conocimiento subactividad 8. 
Equipo 1. Sector Servicios    
Equipo 2. Sector Industrial        
Equipo 3. Sector Transporte     
Equipo 4. Sector Financiero      



Equipo 5. Sector Comercial       
Equipo 6. Sector Comunicaciones    
 
2.ACTIVIDAD: Concertar la plataforma estratégica de la Empresa del proyecto formativo 
Transportes Cacique Tundama. 
 
3.ACTIVIDAD: Aplicar prueba de conocimientos sobre el tema estructura organizacional 

 

 

 
 

 



EVIDENCIAS 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

Se publicó en plataforma Territorium 
 

 
 

Medio utilizado: (Presencial, Territorium, Google Meet, WhatsApp, Correo electrónico, 

llamadas, vídeo llamadas etc) 

Link donde se dispuso el material de apoyo: 

-Edición de Contenidos/Fase I/ planeación de la metodología en un contexto 
organizacional. / Elaborar manual de funciones y competencias de acuerdo con 

metodologías organizacionales y normatividad vigente /Evidencias de 
Aprendizaje/Actividad 4. Incluye material de apoyo. 
 
Novedades: Se realizó sesión presencial y asistieron 30 de los 33 aprendices en 

formación, los que no asistieron presentaron la excusa justificada. 



 

 

OBSERVACIONES: La ficha cuenta con 33 aprendices en formación 
 

No. T.D Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 
CC 1001443950 OSCAR ORLANDO RAMIREZ PERDOMO EN FORMACION 

2 
TI 1001891573 GERALDINE PAOLA GARCIA ARAUJO EN FORMACION 

3 
CC 1002331862 MARIA ISABEL GUERRERO ARCOS EN FORMACION 

4 
CC 1002366168 ANDRES ALEJANDRO CHAPARRO SUESCA EN FORMACION 

5 
TI 1002366399 MELANY NATALIA BUSTAMANTE TOVAR EN FORMACION 

6 
CC 1002366681 MARTIN TOMAS LEON AGUILAR EN FORMACION 

7 
TI 1002367529 LUISA FERNANDA CATOLICO BOYACA EN FORMACION 

8 
CC 1002367840 JUAN ALEJANDRO BARON SOSA EN FORMACION 

9 
CC 1002417733 AURA NAYELI SANABRIA LOPEZ EN FORMACION 

10 
TI 1002528113 KAREN YULIETH SOSA PITA EN FORMACION 

11 
CC 1002692460 DIANA MARCELA CRUZ SIERRA EN FORMACION 



12 
TI 1002721966 DUBER STEVEN MALAVER JIMENEZ EN FORMACION 

13 
CC 1003688388 JENNY NATALIA QUIROGA LEAL EN FORMACION 

14 
CC 1032381571 LILIANA ALICIA MATURANA SALAZAR EN FORMACION 

15 
CC 1049641890 LIZETH PAOLA HEREDIA MOLINA EN FORMACION 

16 
CC 1049641955 YINETH VIVIANA CORREA ALVAREZ EN FORMACION 

17 
CC 1049647914 JULIETH DANIELA BAUTISTA  EN FORMACION 

18 
CC 1049651294 YEIMI ALEXANDRA MARTINEZ MORENO EN FORMACION 

19 
CC 1049654817 ANYI KATERIN BETANCOURT LOPEZ EN FORMACION 

20 
CC 1049656754 DANNA PAOLA GARCIA VARGAS EN FORMACION 

21 
TI 1049794085 LISSA BRIYECD VEGA LOPEZ EN FORMACION 

22 
CC 1051064491 ANGELA ESMERALDA NOPE INFANTE EN FORMACION 

23 
CC 1051066404 BRAYAN DAVID CORTES IBAÑEZ EN FORMACION 

24 
CC 1055314500 ANGELA MARIA ROSAS PATARROYO EN FORMACION 

25 
TI 1056572000 ERIKA YULIETH GALVIS MAYORGA EN FORMACION 

26 
CC 1056710327 ANDRES DANIEL GUERRERO CIPAMOCHA EN FORMACION 

27 
CC 1056931672 MARIA MAYERLI VASQUEZ ACUÑA EN FORMACION 

28 
TI 1057462028 DAYANA ELIZABETH DIAZ GUERRERO EN FORMACION 

29 
TI 1057570733 DAIRA BEYANITH CELY SANCHEZ EN FORMACION 

30 
CC 1192762310 KAREN MELISA CALLEJAS PARRA EN FORMACION 

31 
CC 1193222646 BRIYITH DAYANA RODRIGUEZ FAGUA EN FORMACION 

32 
CC 33376832 MARIA PAULA SANABRIA GONZALEZ EN FORMACION 

33 CC 1049656336 ANGIE KATHERINE MUÑOZ APONTE EN FORMACION 

 
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. 
 

 

LEDIS CONSUELO MANCERA BELTRÁN 
Instructora Gestión Humana 
ledys0672@gmail.com 
ledys-con@hotmail.com 
lcmancera6@misena.edu.co 
Teléfono: 3115953560 
Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 
Regional Boyacá 
Calle 19 No.12-29 Tunja-Colombia 
www.sena.edu.co 
 

 

mailto:ledys0672@gmail.com
mailto:ledys-con@hotmail.com
http://www.sena.edu.co/


INFORME SEMANA FICHA 2428555, 13 Y 16 DE DICIEMBRE DE 2021 

Instructora: Ledis Consuelo Mancera Beltrán   

Nombre del programa: Gestión del Talento Humano 
 

Objetivo: Desarrollar actividades de formación de acuerdo con la guía y plan de trabajo 

de la Competencia:  Elaborar Manual de Funciones y Competencias de acuerdo con 

metodologías organizaciones y normativa vigente. 

 

INFORME PRESENCIAL 13 DE DICIEMBRE  

TEMAS: 
-Actividades de Apropiación del conocimiento 
 
1.ACTIVIDAD: Retroalimentar y realizar el cierre cognitivo de las actividades apropiación 
del conocimiento, prueba de conocimientos 
 
2.ACTIVIDAD: Socializar subactividad 10. 
 
Elaborar documento de manera individual que contenga el organigrama correspondiente 
a la empresa de acuerdo a sus características y sector empresarial a que pertenece la 
organización 
 
EVIDENCIA: Plataforma Territorium/Correo electrónico: ledys-con@hotmail.com 

PLAZO: miércoles 15 de diciembre a las 10 horas 

 

mailto:ledys-con@hotmail.com


EVIDENCIAS ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



Se público en plataforma Territorium 

 

Medio utilizado: (Presencial, Territorium, Google Meet, WhatsApp, Correo electrónico, 

llamadas, vídeo llamadas etc) 

Link donde se dispuso el material de apoyo: 
 
-Edición de Contenidos/Fase I/ planeación de la metodología en un contexto 
organizacional. / Elaborar manual de funciones y competencias de acuerdo con 
metodologías organizacionales y normatividad vigente /Evidencias de 
Aprendizaje/Actividad 4. Incluye material de apoyo. 
 
Novedades: Se realizó sesión presencial y asistieron 28 de los 33 aprendices en 

formación, los que no asistieron presentaron la excusa justificada. 

 



 

OBSERVACIONES: La ficha cuenta con 33 aprendices en formación 
 

No. T.D Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 
CC 1001443950 OSCAR ORLANDO RAMIREZ PERDOMO EN FORMACION 

2 
TI 1001891573 GERALDINE PAOLA GARCIA ARAUJO EN FORMACION 

3 
CC 1002331862 MARIA ISABEL GUERRERO ARCOS EN FORMACION 

4 
CC 1002366168 ANDRES ALEJANDRO CHAPARRO SUESCA EN FORMACION 

5 
TI 1002366399 MELANY NATALIA BUSTAMANTE TOVAR EN FORMACION 

6 
CC 1002366681 MARTIN TOMAS LEON AGUILAR EN FORMACION 

7 
TI 1002367529 LUISA FERNANDA CATOLICO BOYACA EN FORMACION 

8 
CC 1002367840 JUAN ALEJANDRO BARON SOSA EN FORMACION 

9 
CC 1002417733 AURA NAYELI SANABRIA LOPEZ EN FORMACION 

10 
TI 1002528113 KAREN YULIETH SOSA PITA EN FORMACION 

11 
CC 1002692460 DIANA MARCELA CRUZ SIERRA EN FORMACION 

12 
TI 1002721966 DUBER STEVEN MALAVER JIMENEZ EN FORMACION 

13 
CC 1003688388 JENNY NATALIA QUIROGA LEAL EN FORMACION 

14 
CC 1032381571 LILIANA ALICIA MATURANA SALAZAR EN FORMACION 

15 
CC 1049641890 LIZETH PAOLA HEREDIA MOLINA EN FORMACION 

16 
CC 1049641955 YINETH VIVIANA CORREA ALVAREZ EN FORMACION 

17 
CC 1049647914 JULIETH DANIELA BAUTISTA  EN FORMACION 

18 
CC 1049651294 YEIMI ALEXANDRA MARTINEZ MORENO EN FORMACION 

19 
CC 1049654817 ANYI KATERIN BETANCOURT LOPEZ EN FORMACION 

20 
CC 1049656754 DANNA PAOLA GARCIA VARGAS EN FORMACION 

21 
TI 1049794085 LISSA BRIYECD VEGA LOPEZ EN FORMACION 

22 
CC 1051064491 ANGELA ESMERALDA NOPE INFANTE EN FORMACION 



23 
CC 1051066404 BRAYAN DAVID CORTES IBAÑEZ EN FORMACION 

24 
CC 1055314500 ANGELA MARIA ROSAS PATARROYO EN FORMACION 

25 
TI 1056572000 ERIKA YULIETH GALVIS MAYORGA EN FORMACION 

26 
CC 1056710327 ANDRES DANIEL GUERRERO CIPAMOCHA EN FORMACION 

27 
CC 1056931672 MARIA MAYERLI VASQUEZ ACUÑA EN FORMACION 

28 
TI 1057462028 DAYANA ELIZABETH DIAZ GUERRERO EN FORMACION 

29 
TI 1057570733 DAIRA BEYANITH CELY SANCHEZ EN FORMACION 

30 
CC 1192762310 KAREN MELISA CALLEJAS PARRA EN FORMACION 

31 
CC 1193222646 BRIYITH DAYANA RODRIGUEZ FAGUA EN FORMACION 

32 
CC 33376832 MARIA PAULA SANABRIA GONZALEZ EN FORMACION 

33 CC 1049656336 ANGIE KATHERINE MUÑOZ APONTE EN FORMACION 

 

La aprendiz María Paula Sanabria González se Retiró, así quedan en formación 32 
aprendices. 
 
 

INFORME SESIÓN PRESENCIAL 16 DE DICIEMBRE  

TEMAS: 
-Actividades de Apropiación y transferencia del conocimiento 
 
1.ACTIVIDAD: Retroalimentar y realizar el cierre cognitivo de las actividades apropiación 
del conocimiento y transferencia del mismo.  
 
Sustentación Propuesta por equipos de trabajo del proyecto formativo Estructura 
Organizacional Transportes Cacique Tundama. 
 

2.ACTIVIDAD: Aplicar Lista de Chequeo producto entregable Estructura Organizacional  

 

3.ACTIVIDAD: Evaluar en Plataforma Sofia Plus los dos resultados de aprendizaje de la 

competencia Elaborar Manual de funciones a los aprendices que realizaron y entregaron 

oportunamente todas las evidencias solicitadas durante el desarrollo de los mismos. 

 



 

 

 



 

 
 

APLIACIÓN LISTA DE CHEQUEO AL PRODUCTO ENTREGABLE 

 



 
 

SE EVALUO EN PLATAFORMA SOFIA LOS RA1-2 DE LA COMPETENCIA 

ELABORAR MANUALES. 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

Se publicó en plataforma Territorium 
 

 
 

Medio utilizado: (Presencial, Territorium, Google Meet, WhatsApp, Correo electrónico, 

llamadas, vídeo llamadas etc) 

Link donde se dispuso el material de apoyo: 
-Edición de Contenidos/Fase I/ planeación de la metodología en un contexto 
organizacional. / Elaborar manual de funciones y competencias de acuerdo con 
metodologías organizacionales y normatividad vigente /Evidencias de 
Aprendizaje/Actividad 4. Incluye material de apoyo. 
 



Novedades: Se realizó sesión presencial y asistieron 27 de los 32 aprendices en 

formación, los que no asistieron presentaron la excusa justificada. 

 

 

OBSERVACIONES: La ficha cuenta con 32 aprendices en formación 
 

No. T.D Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 
CC 1001443950 OSCAR ORLANDO RAMIREZ PERDOMO EN FORMACION 

2 
TI 1001891573 GERALDINE PAOLA GARCIA ARAUJO EN FORMACION 

3 
CC 1002331862 MARIA ISABEL GUERRERO ARCOS EN FORMACION 

4 
CC 1002366168 ANDRES ALEJANDRO CHAPARRO SUESCA EN FORMACION 

5 
TI 1002366399 MELANY NATALIA BUSTAMANTE TOVAR EN FORMACION 

6 
CC 1002366681 MARTIN TOMAS LEON AGUILAR EN FORMACION 

7 
TI 1002367529 LUISA FERNANDA CATOLICO BOYACA EN FORMACION 



8 
CC 1002367840 JUAN ALEJANDRO BARON SOSA EN FORMACION 

9 
CC 1002417733 AURA NAYELI SANABRIA LOPEZ EN FORMACION 

10 
TI 1002528113 KAREN YULIETH SOSA PITA EN FORMACION 

11 
CC 1002692460 DIANA MARCELA CRUZ SIERRA EN FORMACION 

12 
TI 1002721966 DUBER STEVEN MALAVER JIMENEZ EN FORMACION 

13 
CC 1003688388 JENNY NATALIA QUIROGA LEAL EN FORMACION 

14 
CC 1032381571 LILIANA ALICIA MATURANA SALAZAR EN FORMACION 

15 
CC 1049641890 LIZETH PAOLA HEREDIA MOLINA EN FORMACION 

16 
CC 1049641955 YINETH VIVIANA CORREA ALVAREZ EN FORMACION 

17 
CC 1049647914 JULIETH DANIELA BAUTISTA  EN FORMACION 

18 
CC 1049651294 YEIMI ALEXANDRA MARTINEZ MORENO EN FORMACION 

19 
CC 1049654817 ANYI KATERIN BETANCOURT LOPEZ EN FORMACION 

20 
CC 1049656754 DANNA PAOLA GARCIA VARGAS EN FORMACION 

21 
TI 1049794085 LISSA BRIYECD VEGA LOPEZ EN FORMACION 

22 
CC 1051064491 ANGELA ESMERALDA NOPE INFANTE EN FORMACION 

23 
CC 1051066404 BRAYAN DAVID CORTES IBAÑEZ EN FORMACION 

24 
CC 1055314500 ANGELA MARIA ROSAS PATARROYO EN FORMACION 

25 
TI 1056572000 ERIKA YULIETH GALVIS MAYORGA EN FORMACION 

26 
CC 1056710327 ANDRES DANIEL GUERRERO CIPAMOCHA EN FORMACION 

27 
CC 1056931672 MARIA MAYERLI VASQUEZ ACUÑA EN FORMACION 

28 
TI 1057462028 DAYANA ELIZABETH DIAZ GUERRERO EN FORMACION 

29 
TI 1057570733 DAIRA BEYANITH CELY SANCHEZ EN FORMACION 

30 
CC 1192762310 KAREN MELISA CALLEJAS PARRA EN FORMACION 

31 
CC 1193222646 BRIYITH DAYANA RODRIGUEZ FAGUA EN FORMACION 

32 
CC 33376832 MARIA PAULA SANABRIA GONZALEZ EN FORMACION 

33 CC 1049656336 ANGIE KATHERINE MUÑOZ APONTE EN FORMACION 

La aprendiz María Paula Sanabria González se Retiró, así quedan en formación 32 
aprendices  
 
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. 
 

 

LEDIS CONSUELO MANCERA BELTRÁN 
Instructora Gestión Humana 
ledys0672@gmail.com 
ledys-con@hotmail.com 
lcmancera6@misena.edu.co 
Teléfono: 3115953560 
Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 
Regional Boyacá 
Calle 19 No.12-29 Tunja-Colombia 
www.sena.edu.co 
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EVIDENCIAS SEGUIMIENTOS DICIEMBRE 2021 PROGRAMA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

 

FICHA: 1965673 

APRENDIZ: YEIMI PAOLA ORJUELA NEIRA 

 

 



 

 

FICHA: 2068701 

APRENDIZ: BRAYAN ANDRÉS SANDOVAL RIOS 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA: 2068690 

APRENDIZ: ANDREA JULIANA FONSECA FONSECA 

 

 



 

 

FICHA: 1804682 

APRENDIZ: LIZETH YOMARA BAUTISTA MONTAÑEZ 

 



 

 

Los anteriores seguimientos ya están subidos al blog Cegafe. 

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. 

 

 

LEDIS CONSUELO MANCERA BELTRÁN 
Instructora 
Ledys-con@hotmail.com 
lcmancera6@misena.edu.co 
ledys-con@gmail.com 
Telefono Celular 3115953560 
Centro de Gestión Admministrativa y Fortalecimiento Empresarial 
Regional Boyacá 
Calle 19 No.12-29 Tunja-Colombia 
www.sena.edu.co 
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